
ИНСТРУКЦИЯ ПО РАССЫЛКЕ РАСЧЁТНЫХ ЛИСТКОВ В СИСТЕМЕ
«ИНТЕРНЕТ-БАНК»

Настоящий документ является руководством Пользователя Клиента по выполнению
рассылки расчетных листков в системе «Интернет-Банк», являющейся частью подсистемы
«Электронный банк» модуль «InternetBank» версия 2.0 интегрированной банковской
системы «СТ.БАНК.ИТ».
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ОБЩЕЕ ОПИСАНИЕ

Для выполнения рассылки расчетных листков через СДБО ЮЛ Пользователю
Клиента необходимо сформировать и направить в банк запрос на рассылку расчетных
листков. Заявление доступно для формирования через систему «Интернет-Банк».

ФОРМИРОВАНИЕ ЗАПРОСА НА РАССЫЛКУ РАСЧЕТНЫХ ЛИСТКОВ В
СИСТЕМЕ «ИНТЕРНЕТ-БАНК»

Для формирования запроса на рассылку расчетных листков в системе «Интернет-
Банк» Пользователю Клиента необходимо в авторизованной зоне перейти в раздел
«Зарплата» – «Расчетные листки». По нажатию на кнопку меню «Новый» осуществляется
переход к форме для создания нового документа.

Форма нового документа «Расчетные листки»

Для осуществления рассылки расчетных листков Пользователю Клиента
необходимо заранее подготовить XML-файл и выполнить его загрузку в форму запроса
«Расчетные листки». Файл по расчетным листкам должен соответствовать примеру XML-
файла, описанному ниже в разделе «Правила формирования файла импорта». При этом
один XML-файл может содержать информацию по нескольким физическим лицам.

После прикрепления файла, по нажатию на кнопку «Создать», осуществляется
формирование нового запроса на рассылку расчетных листков.

Полученный документ необходимо подписать по нажатию на кнопку «Подписать» и
направить в Банк по нажатию на кнопку «Отправить» в списке меню документов.

После обработки документа на стороне Банка осуществляется рассылка расчетных
листков сотрудникам, Пользователям UP Online, указанным в XML-файле. Рассылка
осуществляется только тем физическим лицам, у которых есть личный
идентификационный номер, и он указан верно.

По результатам рассылки для сформированного запроса «Расчетные листки»
устанавливается один из следующих статусов:

 Исполнено – указывается в случае, если расчетные листки направлены в полном
объеме;

 Исполнено частично – указывается в случае, если расчетные листки направлены не
всем указанным в XML-файле сотрудникам;
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 Отклонен – указывается в случае, если рассылка не была выполнена из-за
ошибочной структуры XML.

При получении статусов «Исполнен частично» или «Отклонен» необходимо внести
устранить ошибки, связанные с XML-файл и сформировать новый запрос на рассылку
расчетных листков. Повторная рассылка осуществляется только для тех физических лиц,
для которых не была реализована первоначальная отправка.
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ПРАВИЛА ФОРМИРОВАНИЯ ФАЙЛА ИМПОРТА

XML-файл формируется на основании данных Клиента самостоятельно Клиентом и
должен соответствовать следующим правилам:
1. Разрешенный тип расширения для импортируемого файла – XML;
2. Кодировка для импортируемого файла –Windows-1251;
3. Управление стилем расчетного листка (шрифты, размер страницы, ориентация

листа) выполняется с помощью CSS;
4. Указание стилей для шрифта может осуществляться как в <head><style>, так и

непосредственно в теле html с помощью атрибута style;
5. Тег <HTML> нужно указывать как <html>;
6. Для каждого сотрудника обязательно должны быть указаны месяц и год, за который

происходит выплата, а также личный идентификационный номер физического лица.

Структура XML-файла:
<?xml version="1.0"?>
<employeePayList Month="07.2024">

<payNum number="1">
<idNum>NNN1</idNum>
<html>

<head>
…
</head>
<body>
…
</body>

</html>
</payNum>
<payNum number="2">

<idNum>NNN2</idNum>
<html>

<head>
…
</head>
<body>
…
</body>

</html>
</payNum>

</employeePayList>

Описание структуры:
Параметр Обязательность Описание

employeePayList Да Объект, содержащий перечень расчетных листков, подлежащих
передаче

В элементе указывается месяц и год за который происходит выплата в
формате: Month="MM.YYYY"

payNum Да Объект, содержащий информацию по расчетному листку для 1-го
сотрудника.

В элементе указывается порядковый номер расчетного листка, начиная
с 1, например, number="1"

idNum Да Личный идентификационный номер физического лица.
Для физических лиц-нерезидентов, у которых нет личного номера в
формате 1111111Х111ХХ1, загрузка расчетного листка не
предусмотрена.

html Да html-код расчетного листка

head Да Содержимое заголовка

body Да Тело документа
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ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ XML-ФАЙЛА ДЛЯ ЗАГРУЗКИ

<?xml version="1.0"?>
<employeePayList Month="07.2020">

<payNum number="1">
<idNum>1111111AA</idNum>

<html lang="ru">
<head>

<meta charset="UTF-8"></meta>
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-

scale=1.0"></meta>
<title>Расчетный листок</title>
<style>

@page {
size: A4 landscape; /* Устанавливаем формат A4 и книжную

ориентацию */
margin: 20mm; /* Задаем отступы страницы */

}
:root {

--main-font: Arial, sans-serif; /* Тут можно перечислить
нужные шрифты */

}
body {

font-family: var(--main-font);
margin: 0;
padding: 20px;
background-color: #f4f4f4;

}
.container {

margin: 0 auto;
padding: 20px;
background-color: #fff;
border-radius: 5px;
box-shadow: 0 0 10px rgba(0, 0, 0, 0.1);

}
h1, p {

text-align: center;
margin: 0;
color: #333;

}
.header {

text-align: center;
font-size: 18px;
margin-bottom: 10px;

}
table {

width: 100%;
border-collapse: collapse;
margin-top: 10px;

}
th, td {

border: 1px solid #000;
padding: 5px;
text-align: left;

}
th {

background-color: #f8f8f8;
font-weight: bold;
text-align: center;

}
.section-header {

font-weight: bold;
text-align: left;

}
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.column-m, .column-percent {
width: 100px; /* Увеличиваем ширину для колонок "М-ц" и "%" */
text-align: center;

}
td, th {

word-wrap: break-word;
}
/* Для столбца "Вид начисления" */
.column-accrual {

width: 35%;
}

/* Для столбца "Вид удержания" */
.column-retention {

width: 20%;
}
/* Для нумерованных списков */
.numbered-list {

padding-left: 50px;
margin: 0;

}

.column-sum {
width: 120px;

}
/* Для выделения строки жирным */
.bold-border {

border-top: 2px solid #000;
border-bottom: 2px solid #000;

}
</style>

</head>
<body>

<div class="container">
<div class="header">

<p>Расчетный листок за январь 2025 г.</p>
<p><strong>Таб. № 1234 Иванова Марфа Петровна</strong></p>

</div>

<table>
<tr>

<td colspan="6"> Подразделение: Юридический отдел</td>
<td colspan="4">Должность: Главный юрисконсульт</td>

</tr>
<tr>

<td colspan="6">Категория: Специалисты</td>
<td colspan="4"></td>

</tr>
<tr>

<td colspan="6">Месячный тарифный оклад: 1000,00</td>
<td colspan="4">Норма дней: 20, часов: 159</td>

</tr>
<tr>

<td colspan="6">
<ol class="numbered-list">

<li>Долг за предприятием (за работником) на
начало месяца: 1152,50</li>

</ol>
</td>

<td colspan="4">1152,50</td>
</tr>
<tr>

<td colspan="6">Выплачено за прошлый месяц:</td>
<td colspan="4">1152,50</td>

</tr>
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</table>
<table>

<thead>
<tr>

<th colspan="6">Начисления</th>
<th colspan="4">Удержания</th>

</tr>
<tr>

<th class="column-accrual">Вид начисления</th>
<th class="column-m">М-ц</th>
<th class="column-percent">%</th>
<th class="column-sum">Сумма, руб. коп.</th>
<th>Дн.</th>
<th>Час.</th>
<th class="column-retention">Вид удержания</th>
<th class="column-m">М-ц</th>
<th class="column-percent">%</th>
<th class="column-sum">Сумма, руб. коп.</th>

</tr>
</thead>
<tbody>

<tr>
<td>Оплата по тарифному окладу</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent"></td>
<td class="column-sum">1000,00</td>
<td>20</td>
<td>159</td>
<td>Подоходный налог</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent">13</td>
<td class="column-sum">214,50</td>

</tr>
<tr>

<td>Отпуск очередной</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent"></td>
<td class="column-sum">-</td>
<td></td>
<td>159</td>
<td>Пенсионный фонд</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent">1</td>
<td class="column-sum">16,50</td>

</tr>
<tr>

<td>Премия месячная, %</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent">-</td>
<td class="column-sum">-</td>
<td></td>
<td>0</td>
<td>Профвзносы</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent">1</td>
<td class="column-sum">16,50</td>

</tr>
<tr>

<td>Надбавка за сложность и напряженность</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent">15</td>
<td class="column-sum">150,00</td>
<td></td>
<td>0</td>
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<td></td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>

</tr>
<tr>

<td>Повышение по контракту</td>
<td class="column-m">1</td>
<td class="column-percent">50</td>
<td class="column-sum">500,00</td>
<td></td>
<td>0</td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>
<td></td>

</tr>
<tr>

<td colspan="3" class="section-header bold-
border">Начислено всего:</td>

<td class="column-sum bold-border">1650,00</td>
<td colspan="2" class="bold-border"></td>
<td colspan="3" class="section-header bold-

border">Удержано всего:</td>
<td class="column-sum bold-border">274,50</td>

</tr>
<tr>

<td colspan="3">Выплачено авансом:</td>
<td class="column-sum">250,00</td>
<td colspan="2"></td>
<td colspan="3" class="section-header"></td>
<td class="column-sum"></td>

</tr>
<tr>

<td colspan="3">Выплачено в межрасчет:</td>
<td class="column-sum">250,00</td>
<td colspan="2"></td>
<td colspan="3" >в т.ч. долг прошлых периодов:</td>
<td class="column-sum">-</td>

</tr>
<tr>

<td colspan="3">К выплате за январь 2025 г.:</td>
<td class="column-sum">1152,50</td>

<td colspan="2"></td>
<td colspan="3" class="section-header"></td>
<td class="column-sum"></td>

</tr>
<tr>

<td colspan="3" class="section-header bold-
border">Сумма предоставленных вычетов:</td>

<td class="column-sum bold-border">-</td>
<td colspan="2" class="bold-border"></td>
<td colspan="3" class="bold-border"></td>
<td class="column-sum bold-border">-</td>

</tr>
</tbody>

</table>
</div>

</body>
</html>
</payNum>
</employeePayList>
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По каждому сотруднику, указанному в XML-файле, будет сформирован и отправлен
в приложение UP Online расчетный листок.

Для ознакомления с расчетным листком Пользователю приложения UP Online
необходимо перейти в пункт меню «Ещё» – «Расчетные листки». Данный раздел
отображается только тем Пользователям приложения UP Online, для которых был
сформирован хотя бы один расчетный листок.

Пользователь приложения UP Online имеет возможность просмотреть
сформированные расчетные листки по годам, за которые они были получены. Расчетные
листки формируются для предпросмотра или скачивания в формате PDF.
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